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แบบประเมินผลระหว่างทดลองงาน

	ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพนักงานใหม่

	เลขประจำตัว :
	
	วันเริ่มงาน :
	

	ชื่อ – สกุล :
	
	ครบทดลองงานวันที่  :
	

	ตำแหน่ง :
	
	
	
	ประเมินครั้งที่ 1 วันที่ :
	
	
	

	แผนก / ฝ่าย :
	
	
	
	ประเมินครั้งที่ 2 วันที่ :
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการประเมิน

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน
	ความคิดเห็นเพิ่มเติม

	
	ดีมาก
	
	                   ไม่ดี
	

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	

	ผลลัพธ์ของงาน (What)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ปริมาณงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	คุณภาพงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ความรวดเร็ว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลพฤติกรรม (How)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	การปฏิบัติตามระเบียบบริษัท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	ความสามารถในการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	ความร่วมมือกับผู้อื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	ภาวะความเป็นผู้นำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	การมาปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	ความเป็นที่น่าไว้วางใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* ข้อ 4-9 สามารถเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับตำแหน่งงาน
	รวมคะแนนที่ได้
	

	ส่วนที่ 3 : บันทึกการมาปฏิบัติงาน

	มาสาย (ครั้ง/ช.ม./นาที)
	ขาดงาน (วัน)
	ลากิจ (วัน)
	ลาป่วย (วัน)
	ลาอื่นๆ (วัน)

	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 4 : สรุปผลการประเมิน

	
	เห็นควรบรรจุ ตั้งแต่วันที่
	
	
	
	
	รอประเมินครั้งที่ 2
	

	
	ยืดเวลาทดลองงานไปอีก
	
	
	เดือน
	จนถึงวันที่
	
	

	
	ไม่ผ่านทดลองงาน (เลิกจ้าง) ตั้งแต่วันที่
	
	
	
	อื่นๆ (ระบุ)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชา)
	            กรรมการ
	            กรรมการผู้จัดการ

	
	
	อนุมัติ
	
	
	

	
	
	ไม่อนุมัติเพราะ
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	ลงนาม
	
	
	ลงนาม
	





	
	
	
	

	
	(                                                        )
	
	
	(                                                       )
	
	
	(                                                    )
	

	วันที่
	
	
	วันที่
	
	
	วันที่
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